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Presidentes Revisao

A rapidez

com que o
tempo passa
quando vocé
= se diverte. Eu
nao posso
acreditar que
1  um ano
. passou desde
| que assumi o
cargo de
presidente em Estoi e escrevi a nossa
primeira Newsletter. Foi um ano que
envolveu dois dos nossos projectos
que serdo concretizados nos proximos

meses.

Em Agosto, fomos capazes de

A ]

entregar ao Banco Alimentar de Faro
um camiao refrigerado para aumentar
a capacidade de entrega de prestagao
de alimentos frescos para os mais
necessitados. Em Marco, o
representante deles - Nuno Alves —
actualizou-nos sobre as
impressionantes melhorias que o
camiao novo lhes trouxe. Tivemos o
prazer de presentea-lo com uma

doacdo de leite em po, que o Banco
Alimentar de Faro necessitava
desesperadamente, através dos
recursos conseguidos a partir de
doagdes de garrafas de vinho.

Continuamos a apoiar o Banco
Alimentar de Faro com as nossas
doagGes mensais de leite que
entregamos na Casa do Povo de Estoi,
para complementar os pacotes de
comida mensais fornecidos aos
inscritos no Banco Alimentar. O
numero de pessoas inscritas tem
aumentado de forma constante desde
que a crise comegou, especialmente
entre os idosos. Ao fim de 5 anos,
estamos perto de lhes ter fornecido 30
mil litros de leite, o que significa que ¢
uma conquista da qual estamos todos
muito orgulhosos. As duas noites de
quiz que sempre organizamos na
Primavera e no Outono dio uma
grande ajuda para financiar este
projecto especifico.

Com o apoio da comunidade local e os
fundos do Rotary International e de
outros clubes internacionais tivemos o
prazer de apresentar aos Bombeiros de
Sao Bras de Alportel, um presente de
Natal atrasado em Janeiro.

(Continued on page 2)

WWW.RotaryEstoiPalace.org


http://http:/www.rotaryestoipalace.org

Page 2

RCEPI Newsletter

Edicdo 4
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Entregamos uma ambulancia nova - totalmente
equipada — e os Bombeiros receberam-na com
excitacdo dado que a maior parte do material ser ja
obsoleto porque a maioria de seus veiculos tém mais
de 20 anos de idade. Além disso, pudemos também
doar-lhes outros equipamentos durante a tltima parte
de 2013, para actualizar material e, também, para

melhor treino e formagao nas ambulancias.

Realizamos alguns eventos muito bons de angariacdo
de fundos como um dia de golfe no Monte Rei Golf &
Country Club em Agosto que, passa a ser um evento
anual e, 0s preparativos ja estdo a decorrer para o
torneio deste ano.

A 25 de Janeiro, realizamos a
“Celebraciao da Noite Burns” com
mais de 100 pessoas presentes,
embora muitos deles nao
soubessem o que se ia passar, o que
foi bastante apreciado pelos
convidados de varias
nacionalidades e “haggis” (animal
suigeneris da Escécia) , o que tera

sido certamente uma experiéncia unica. Este, também,
foi definido como um evento anual dado a sua
popularidade, e convivio tao agradavel.

Tivemos uma série de visitas de companheirismo onde
aprendemos um pouco mais sobre o trabalho de
alguns sectores
importantes da
nossa
comunidade,
incluindo
visitas a2 uma
fabrica de
cortica e as
salinas de
Tavira.
Comemoramos
0b5° :
aniversario do
nosso clube em grande estilo com um torneio de
criquete no Bela Romao Croquet Club.

O nosso Clube teve grande sucesso com a adesao de
10 novos socios que se juntaram durante 2013-14 e
mais 1 sécio empossado na nossa entrega Presidencial
para o ano 2014-15. A meta de Ron Burton era um
novo membro por clube em todo o mundo, por isso,
eu acho que nés devemos ter coincidido com essa
média e, até mais.

RCEPI Visita AS SALINAS DE TAVIRA

No final

s dc Abril 0
| 0SSO
clube fez
uma visita
¢ as salinas
. : de Tavira,
dirigida por Rui Simedo. Localizadas no Parque

Natural da Ria Formosa, em Tavira, estas salinas tém
feito parte da sua
familia ha mais de
150 anos. Fomos
recebidos pela guia
Mariana, que nos
explicou como a
agua entra nos
reservatorios vindo

do Oceano Atlantico e, como ¢ filtrada para produzir
Flor de Sal de qualidade superior. A Flor de sal é o

“creme de la créme” do sal, que literalmente se ergue
como creme, para o topo como o sal é formado. O
negoécio produz '
1000 toneladas de
sal por ano, das
quais 40 sao de
Flor de Sal.
Apesar de
algumas lojas

oferecerem
diferentes graus de Flor de Sal, a Mariana explicou-nos
que nao pode ser classificado dessa forma. A empresa
exporta para todo o mundo para lugares como o
Canada e a Malasia e, tem recebido diversos prémios
pela sua Flor de Sal de alta qualidade.

E um trabalho intensivo nos meses de verdao, quando
o sal esta pronto para ser colhido e que emprega entre
20 e 40 pessoas, sendo que no inverno, ha apenas 5

(Continuned on page 3)
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pessoas empregadas.

As diferencas mais notaveis entre sal marinho e sal de
mesa estao no seu sabor, textura e, é claro, de
processamento.

O sal marinho é produzido através da evaporagao da
agua do oceano, ou da agua de lagos de agua salgada,
geralmente pouco processado, dependendo da fonte
de 4gua, que deixa para tras certos minerais e outros
elementos. Os minerais adicionam sabor e cotr com o
sal marinho, que também tem uma variedade de niveis
de aspereza.

O sal de mesa é normalmente extraido de depodsitos de
sal no subsolo. O sal de mesa é fortemente processado
para eliminar os minerais e, geralmente, contém um
aditivo para evitar aglomeracdo. O sal de mesa
também adiciona iodo, um nutriente essencial que
ajuda a manter uma tiréide saudavel. O sal marinho e
sal de mesa contém quantidades comparaveis de sodio
por peso.

Os membros e convidados fizeram um passeio pelas
salinas, que actualmente estio a ser limpas apos os
meses de inverno,
em preparagao para
a produgao de sal
durante os meses

de verao.

A visita foi seguida
de almoco num
restaurante local
desfrutando das
suas especialidades
de arroz de
tamboril e frango
picante.

Noite de Rotary Quiz

Organizamos uma das nossas 2 noites de Quiz na
sexta-feira 2 de Maio no restaurante A Floresta em
Almancil. Foram angariados €1.182.00 para apoiar o
projecto de leite do nosso clube na Casa do Povo de
Estoi em parceria com o Banco Alimentar de Faro.

O mestre-de-cerimoénias do evento foi a nossa
Presidente Shirley Dunne. A competicao era feroz
entre as nove equipas para tentar responder a uma
ampla gama de questdes triviais. Foi um resultado
proximo, com apenas quatro pontos separando as 3
melhores equipes.

Os 57 participantes desfrutaram de um belo jantar
providenciado pelo Virgilio e a sua equipa do

(Continuned on page 4)
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restaurante A Floresta.

O Rotary Club Estoi Palace International gostaria de
agradecer aos patrocinadores pela fantastica noite,
nomeadamente a: IBC Security, Ipainters, Cardoso
Drain Cleaning, Rockyconstroi e CIS Bureacratic
Services.

Também queremos clogiar e agradecer o apoio das
seguintes empresas que doaram varias rifas como: o
Lennons Bar and Grill, o restaurante LLemon Tree, o
Camillos Restaurant Almancil, a CA@SA, o Ultimate
Look Hairdressers, Natalia Mobile Massage, Estetica
Beauty Salon, AquaAlgar I.da., e a Kates Cakes por
todo o apoio. Esperamos vé-los no proximo evento
em Outubro.

RCEPI Homenageado pelo Rotary International

O Rotary Club Estoi Palace International teve a

honra de ser reconhecido pelo Rotary International
pelo seu compromisso e apoio activo nos projectos
globais do Rotary na prevencao de doengas e cuida-
dos humanitarios.

Numa carta do Presidente da Fundacio Rotaria e Cu-
radores, DK Lee, para os membros do clube, felici-
tando-os pelo seu apoio aos ideais rotarios de dar para

ajudar os outros.

Em reconhecimento
a0 seu apoio finan-
ceiro, o clube foi ga-
lardoado com a ban-
deira Clube 100%
Companheiros Paul
Harris, sendo apenas
o segundo clube em
Portugal a receber
este reconhecimento.
O clube sera agora
adicionado a lista
mundial de clubes
reconhecidos.

Em 1905, Paul Harris
organizou o primeiro
Rotary Club "em
comunhio e amizade" com trés clientes; Silvester
Schele, Gustavus Loehr, e Hiram Shorey. O objectivo
inicial era criar um clube de empresarios e homens de
negobcios para amizade e companheirismo. Harris ce-

Bandeira de Clube 100% Companheiro Paul

do percebeu que o propésito do Rotary deveria ser
maior e mais abrangente do que até entao.

Enquanto Paul Harris serviu como Presidente do Ro-
tary Club de Chicago em 1907, o clube iniciou o seu
primeiro projecto de servico publico, o que transfor-
mou o Rotary no 1° Clube de servico do mundo.

Os Prémios Paul Harris reconhecem individuos, tanto
rotarios, como nao rotarios, que reunem os altos pa-
droes profissionais e pessoais estabelecidos por Har-
tis.

Este prémio serviu principalmente para reconhecer as

membros do Rotary Estoi Palace com a bandeira premiada

doagdes dos rotarios do clube para alcangar a elimina-
¢ao da poliomielite em todo o mundo que, mesmo ja
muito reduzida, ainda afecta muitas pessoas em trés
paises onde continua endémica.
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Transmissao de Tarefas

A nossa Transmissao de Tarefas realizou-se no dia 1

de Julho. Rotarios e convidados reuniram-se para um
cocktail de boas-vindas antes do almoco, tendo sido
improvisada a troca de bandeiras com um
companheiro

rotarios visitante
® com o seu
~ mulher

§ de New
Hampshire EUA,
que se tinham
hospedado na
pousada e visto o
simbolo Rotary a entrada. Posteriormente, realizou-se
a cerimoénia de saudacio e troca de bandeiras, com o
Coordenador RI para a Zona 17 Chris Garner, o
Governador Assistente do Distrito Abilio Lopes, o ex
-Governador Jodo Paulo Sousa e o nosso novo

‘ Presidente
Jim Bell.

Tivemos a
sorte de
organizar o
almoco no
& Salao
Principal do
Palacio de
Estoi, no qual 54 companheiros rotarios e
convidados, participaram num 6ptimo almogo em
ambiente maravilhoso. Tivemos o prazer de receber
companheiros rotarios de varios clubes do Algarve,
nomeadamente de Almancil, Faro, Loulé, Olhio,
Silves e Tavira.

A Claire Larson que participara na cerimoénia de

- Transmissao de
Tarefas de
Governadores
do Distrito
apresentou a
Presidente
Shirley, 5
certificados que
ela e a nossa
Secretaria
Pauline tinham
. recebido
naquele evento. 4 destes certificados devem-se a

forma como o Clube tem atraido novos membros
para o nosso distrito durante 2013-14 e alcanc¢ado a
maior taxa de crescimento e, também, a maior taxa de
retencao de membros. Tivemos a honra em receber,
também, um prémio por Realizagdes Significativas
pela contribui¢io através do servico comunitario para
os mais desfavorecidos da nossa comunidade.

Apbs o almogo, a Presidente Shirley Dunne fez um
resumo das actividades realizadas e apoiadas ao longo
do seu mandato e agradeceu aos Comités pelo
trabalho arduo e generoso que todos deram e que
contribuiu para as realizagbes apresentadas.
Depois, a Shirley deu entdo inicio a cerimonia de
transmissao de tarefas para o novo Presidente Jim
Bell, entregando-lhe o seu pin. Jim fez um discurso
delineando os seus planos e aspira¢oes para o
proximo ano rotario enfatizando que ele quer que
todos os membros sejam envolvidos nestes planos.
Posteriormente, o Jim ofereceu um pin ao seu
presidente eleito, Robin Wilson.

O primeiro
acto oficial
de Jim Bell
foi receber a
companheira
rotaria,
Annelyse
van der Eijk,
e também,
de lhe
entregar o
respectivo
pin, sendo o nosso primeiro membro do novo ano
rotario.

(Continned on page 6)
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(Continued from page 5) A Shirley ficou encantada ao receber um bouquet de
- flores em agradecimento pelos seus esfor¢os durante
0 ano 2013-14 e, um forte aplauso de todos os
presentes nesta cerimonia.
Jim comecou como membro fundador do Rotary
Club of Estoi Palace International em 2008 e, é um
companheiro rotario com larga experiéncia que
continuara a liderar o clube em frente.

Discurso do novo Presidente

,
E um privilégio estar a tomar posse como presidente do Rotary Club de
Estoi Palace International, agora no seu sétimo ano de operagdo. Ao lon-
go do tempo temos visto o clube crescer e diversificar-se, a sua reputagao
no nosso Distrito Rotary aumentar substancialmente e, acima de tudo, as
nossas actividades terem um impacto real na vida das pessoas da regiao
em que actuamos.

O clube tem sido conduzido através deste crescimento por um nimero de
pessoas altamente motivadas, tanto na lideranga do clube, como entre os
restantes membros. O meu objectivo ¢ continuar a construir sobre o nos-
SO sucesso.

O Rotary é muito mais do que um canal para o servigo e caridade; é um
modo de vida para muitas pessoas no mundo. A beleza da organizacao esta na sua capacidade de construir for-
tes lacos de amizade através dos seus membros. Promover essa amizade é uma parte vital para motivar os rota-
rios a darem o seu tempo, esforco e experiéncia, a fim de tornar a vida melhor, mais saudavel e mais produtiva
para os menos privilegiados que nos.

Na Assembleia do nosso clube, eu fiz uma declarag¢ao sobre companheirismo, e ndo como um fim em si, mas
como um meio para obter todos os envolvidos na realizagao dos objectivos do clube. Vale a pena repetir aqui:

"Este clube acredita que o companheirismo é um aspecto importante de se ser rotario. Cada membro pode me-
lhor apreciar esta relagao através da participagao nas actividades do clube, bem como em eventos sociais que
promovam o respeito mutuo e um ideal de trabalho em equipa.

E somente através de Companheirismo e de um envolvimento empenhado no Rotary que nés, Rotarios, pode-
mos manter e continuar a seguir a declaracao “Fowur way Test”.

A declaracao vem mesmo do guia do Rotary International para o desenvolvimento de um plano estratégico do
clube e, certamente, como um principio orientador, ela reflecte a motivacao de muitas pessoas (incluindo a mi-
nha) para unir o Rotary em primeiro lugar.
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Temos a sorte de viver (e servir) numa parte incrivel
do mundo, assim como tentamos resolver alguns dos
seus problemas. Muitos de nds passimos muitos anos
dirigindo negdcios para a frente e alguns de noés ainda
continuam a fazé-lo. O Rotary oferece-nos a oportu-
nidade de utilizar a nossa experiéncia, mas ter uma
abordagem mais altruista, medida para a vida, enquan-
to fazemos amizade com pessoas de pensamento si-
milar.

E por isso que eu e o Conselho do Clube temos co-
mo objectivo, tanto quanto possivel, em levar os
membros a assumir a lideranca no desenvolvimento
de programas do clube até ao préximo ano rotario,
sem menosprezar as nossas responsabilidades. Estare-
mos disponiveis para ajudar e orientar e, ocasional-
mente, para liderar, mas esperamos encontrar solu-
¢oes em vez de problemas para considerar nas nossas
reunides.

Temos excelentes talentos a coordenar os comités do
clube no préoximo ano e cada membro faz parte dum
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desses comités. Os Comités de Comunidade e Admi-
nistracdo serao convidados a participar em todas as
reunioes do Conselho, das quais havera uma a cada
dois meses.

Esperamos que todos facam a sua contribui¢ao e se
sintam capacitados para fazer a diferenga tanto para o
clube como para as suas metas de servigo, enquanto
participarem activamente nas actividades sociais do
clube.

Este ano, o Conselho - Jim Ditheridge, Ian Lowe, Ro-
bin Wilson, Shitley e eu - temos varias ideias. Espera-
mos que se comprometam totalmente a ajudar-nos a
concretiza-las.

Finalmente, eu quero prestar o meu agradecimento a
Shirley por me apoiar neste ano como presidente elei-
to. Estou confiante na sua continua assisténcia e
apoio a medida que avan¢amos para um outro perio-
do excitante no desenvolvimento do clube e, estou
ansioso para trabalhar com a equipe que vocés, 0s
membros, elegeram.
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Julho — Setembro

Edicao

8th July 2014

Reuniao Extraordinaria Palacio Estoi 13:00

Speaker will be Kent Ringborn and the topic will be “My Cruise Ships and Why

15th July 2014

Reuniao Extraordinaria Palacio Estoi 13:00

Novo Sécio — Discurso de Introducio - Anita Lima

22nd July2014

Reuniao Extraordinaria Palicio Estoi 13:00

Speaker - Tom Willis and hi topic will be “Holidays for Special Needs Children”

29th July 2014

Reunido Extraordinaria Palacio Estoi 13:00

Speaker - Wanda Crawford and her topic will be “ACCA Children's Charity”

5th August 2014
No encontro desta semana - Verdo Recesso
12th August 2014 Reuniao Extraordinaria Palacio Estoi 13:00
Novo Sécio — Discurso de Introducao - Manuela Almeida
19th August 2014
No encontro desta semana - Verao Recesso
26th August 2014 Reuniao Extraordinaria Palacio Estoi 13:00
Detalhes a serem confirmados
30th August 2014 RCEPI Annual Charity Golf Day - Monte Rei Golf & Country Club
For more details click to contact our Secretary
2nd September 2014 Reunido Extraordinaria Palacio Estoi 13:00
Novo Sécio — Discurso de Introducio - Isobel Correia
9th September 2014 Reunido Extraordinaria Palacio Estoi 13:00
Detalhes a serem confirmados
16th September 2014 Reunido Extraordinaria Palacio Estoi 13:00
Detalhes a serem confirmados
23rd September 2014 Reunido Extraordinaria Palacio Estoi 13:00
Detalhes a serem confirmados
30th September 2014 Reunido Extraordinaria Palacio Estoi 13:00

Detalhes a serem confirmados

Conforme a programagio do evento pode mudar no dltimo minuto.

Para mais informacio acerca dos nossos eventos ou para participar, contatar a secretaria através do email SECRETA-
RY@ROTARYESTOIPALACE.ORG

Se desejar juntar-se a uma das nossas reunides ¢ favor informar o nosso Mestre-de-cerimonias através do email
MOC@ROTARYESTOIPALACE.ORG com a sua informagio
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